
	附件1：
	
	

	2010年国资公司招聘人员需求计划表

	招聘职位
	数量
	专业要求及条件

	开发公司副总经理（地产开发类)
	1
	大学本科以上学历，具有大型基础设施或大型地产开发项目工作经验，3年以上地产开发专业工作经历，1年以上同类职位工作经历,30-45岁。

	文化公司副总经理（文化旅游类）
	1
	大学本科以上学历，具有策划创意、旅游管理等工作经验，3年以上文化旅游专业工作经历，1年以上同类职位工作经历, 30-45岁。

	工程审计人员
	1
	工程造价等相关专业，大学专科以上学历，具有中级以上专业技术职务或注册造价工程师职业资格，3年以上土建和安装工程造价工作经验，40岁以下。

	机电设备技术

人员 
	1
	机电设备相关专业，大学专科以上学历，具有3年以上建筑工程施工管理工作经历，40岁以下。

	财会类人员
	3
	会计、金融类等相关专业，大学本科以上学历或具有会计师及以上专业技术职务、相关专业注册资格证书。具有3年以上财会工作经历，熟悉财务核算、银行信贷工作，35岁以下。

	规划设计类人员
	2
	建筑学、城市规划、景观设计、环境艺术设计类等相关专业，大学本科以上学历，35岁以下。

	文化传媒类人员
	2
	文化传媒类相关专业，大学本科以上学历，35岁以下。 

	计算机类人员
	1
	计算机及自动化相关专业，大学本科以上学历，30岁以下。

	企业管理类
	1
	工商管理、经济管理、人力资源管理等相关专业，大学专科以上学历，30岁以下。

	合计
	13
	 


注：条件特别优秀者，年龄可适当放宽。
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青岛胶南国有资产经营管理有限公司招聘工作人员

报 名 登 记 表

报名序号：                                   报名时间： 2010年6月    日
	姓　　名
	
	性  别
	
	身份证号
	

	出生年月
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	

	全日制学历
	
	毕业时间、院校及专业
	
	贴照片处

	在职学历
	
	毕业时间、院校及专业
	
	

	工作单位
	
	参加工作时间
	
	

	单位地址
	
	职务
	
	专业（注册）资格
	

	户籍所在地
	
	家庭地址
	

	联系电话（如有变动请及时告知）
	手机：               固定电话：

	报考职位
	

	学习

工作

简历
	 

	奖惩情况
	

	本人

签名
	本人承诺以上填写信息全部属实。

签名：

时间：
	审查

意见
	审查意见：

审查人：

时间：


注：除报名序号由报名点工作人员填写外，其他有关项目均应由报考人员填写
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