附件1             推荐评审人员花名册
单位：               性质              电话：
	系列
	级别
	姓名
	现专业技术职务
	推荐名次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


推荐委员会委员签字（7人以上）：
	附件2：   2009年青岛市事业单位专业技术人员情况统计表

	呈报单位：（盖章）                                                                           年   月   日

	级别人数系列专业   
	中级实有资格人数
	中级新设岗位数
	比例数
	申报人数
	高级实有资格人数
	高级新设岗位数
	比例数
	申报人数

	 
	　
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	　
	　
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	　
	　
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	　
	　
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	　
	　
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件3：   青岛市人事局授权组建的各中级评审委员会日常工作办事机构目录
	序 号
	中级评审委员会名称
	评审范围权限
	评审委员会日常工作委托单位
（评审委员会办事机构）

	1
	青岛市中学教师职务中级评审委员会
	中学一级教师
	市教育局人事处

	2
	青岛市中等专业学校教师职务中级评审委员会
	讲师
	

	3
	青岛市实验技术职务中级评审委员会
	实验师
	

	4
	青岛市高等学校教师职务中级评审委员会
	讲师
	

	5
	青岛市小学教师职务高级评审委员会
	小学高级教师
	

	6
	青岛市幼儿园教师职务高级评审委员会
	幼儿园高级教师
	

	7
	青岛市技校教师职务中级评审委员会
	讲师
	市劳动局人事处

	8
	青岛市农业技术职务中级评审委员会
	农艺师、畜牧师、兽医师
	市农委人事处

	9
	青岛市新闻专业职务中级评审委员会
	编辑、记者
	市委宣传部干部处

	10
	青岛市播音专业职务中级评审委员会
	一级播音员
	市广播电视局人事处

	11
	青岛市广播电视大学高校教师职务中级评审委员会
	讲师
	市广播电视大学人事处

	12
	青岛市工艺美术专业职务中级评审委员会
	工艺美术师
	市经贸委人事处

	13
	青岛市药品专业职务中级评审委员会
	主管（中）药师
	市药品监督管理局人事处

	14
	青岛市职业技术学院高校教师职务中级评审委员会
	讲师
	市职业技术学院人事处

	15
	青岛市艺术专业职务中级评审委员会
	三级演员、三级演奏员、三级编剧、三级导演、三级指挥、三级作曲、三级舞美设计师、舞台技师
	市文化局人事处

	16
	青岛市图书资料专业职务中级评审委员会
	馆员
	

	17
	青岛市文物博物专业职务中级评审委员会
	馆员
	

	18
	青岛市群众文化专业职务中级评审委员会
	馆员
	

	19
	青岛市美术专业职务中级评审委员会
	三级美术师
	

	20
	青岛市党校教师职务中级评审委员会
	讲师
	市委组织部干教处

	21
	青岛市档案专业职务中级评审委员会
	馆员
	市档案局综合教育处

	22
	青岛市工程技术职务中级评审委员会
	工程师
	市人事局专业技术人员管理处

	23
	青岛市律师系列中级评审委员会
	三级律师
	市司法局人事处

	24
	青岛市公证员系列中级评审委员会
	三级公证员
	市司法局人事处

	25
	青岛市教练员系列中级评审委员会
	教练
	市体育局人事处


附件4：   关于2008年度全市事业单位确定职称
 申报人员数额几个问题的说明

　　为保证我市今年职称申报评审工作的顺利开展，现就申报评审工作中确定申报人员数额的几个问题作如下说明：
　　一、完成设岗工作但超15%比例的事业单位。根据鲁人发〔2008〕51号文件精神，要从严掌握，原则上不再进行申报。
　　二、完成设岗工作且未超15%比例的事业单位，测算出计划申报人数组织申报。测算办法：计划申报上限人数＝核定专业技术岗位数＋核定专业技术岗位数×15%－现有专业技术资格人数。高职低聘的人员，将其列入高一级现有专业技术资格人数中计算。
　　三、职称材料申报前未完成设岗工作的事业单位，原则上以实施事业单位岗位设置工作前核定的专业技术岗位数额为基数，测算本单位是否超出15%比例。超比例的不再推荐申报，未超比例的按第二条的测算办法进行测算推荐。
　　四、破格问题。破格申报的审批只是对破格资格的审批，能否参加评审，各事业单位仍需按上述一、二、三条进行测算后，按程序组织推荐申报。
　　五、各事业单位进行比例测算时，只按高级、中级、专业技术主系列岗位、专业技术辅助系列岗位分别进行测算。测算过程中，小数点后数字按四舍五入办法处理。
　　六、各事业单位要在比例测算的基础上，严格掌握政策，按程序做好申报动员、专家评价、推荐名单、公示上报等环节工作。对违反政策规定和程序的直接责任人及其有关部门（单位）相关责任人员，将按国家和省市相关规定严肃查处。

　　青岛市人事局专业技术人员管理处
　　二〇〇八年八月二十九日
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