青岛市人事局
青人办发〔2009〕46号


关于开展专家工作站申报工作的通知

各区（市）人事局，各有关单位：

为了进一步提升我市中小企业科技创新水平，有效增强应对金融危机的能力，引导高层次人才资源向企业柔性流动，提高科技成果转化率，更好地为地方经济社会发展服务，根据《青岛市专家工作站试行办法》（青人发[2004]25号）有关精神，拟于近期组织2009年度专家工作站申报工作，现将有关事宜通知如下：

一、申报范围和条件

（一）范围：

具有一定规模的科技创新型中小企业、科研生产型事业单位等。

（二）条件：

1、经营管理状况良好，具有较强的经济实力和较好的经济、社会效益，拥有基本的科研开发条件，重视与高校、科研院所的交流、合作；

2、单位有急需专家协助解决的技术难题、攻关课题等，对专家、项目需求强烈；

3、拥有一定的研究经费，能够提供专家所需的基本条件，保证入站专家顺利开展工作。

二、申报程序

（一）申请设站单位向所在区（市）人事局或主管部门提出设站申请，认真填写《专家工作站报批表》（可登录青岛人事政务网www.qdpb.gov.cn下载），由各区（市）人事局或主管部门汇总后报市人事局专业技术人员管理处。

（二）市人事局根据各单位申报材料组织初审，并到申请单位调研、了解有关情况，确定重点考察单位进行审核，最后由专家投票决定批准设立专家工作站的企业名单。

三、有关说明和要求

（一）专家工作站是新形势下我市人事部门发挥自身职能作用为中小企业服务的重要载体，合作模式可以灵活多样，具体由设站企业和入站专家共同商定，申报设站不收取任何费用。

（二）市人事局统一向被批准设站的单位颁发站牌。根据设站单位对人才、项目的需求情况以及我市高层次专家情况，整体为设站单位配置入站专家或推荐具有较高水平的科研成果实施产业化。

（三）根据工作开展情况，择优推荐设站单位申报设立博士后科研工作站，开展更高水平研究。同时对取得重大成就的专业技术人员，同等条件下优先申报国家或省级专家荣誉称号。

（四）各区（市）、各单位要提高认识，加强对专家工作站的宣传，切实把设立专家工作站工作作为帮助中小企业应对金融危机、提升科技自主创新能力的重要举措来抓，积极组织符合条件的单位申报设站。

（五）各区（市）人事局、主管部门要严格把关，严禁弄虚作假，申报工作要突出重点，优先考虑具有较强创新能力、较大发展潜力，符合我市重点发展产业领域的单位。申报工作采取自愿原则，每个区（市）一般应推荐上报2个候选单位，多报不限。

（六）请于2009年3月13日前将下列材料报送市人事局专业技术人员管理处（附电子文档）：

1、以各区（市）人事局或主管部门名义提交设站申请报告一份；

2、由拟设站单位填写的《专家工作站报批表》一式两份，并加盖单位和上级主管部门公章；

3、《专家工作站报批表》中所涉及的证明材料复印件一份（含企业简介，复印件加盖单位和主管部门公章）。

联系人：高惠青  姚明芳

电  话：85831857

邮  箱：yaoming33@163.com

附件：专家工作站报批表
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附件：

专家工作站报批表

申请单位名称：____________________________

单位所属行业：____________________________
联 系 电 话：____________________________
单 位 地 址：____________________________
青  岛  市  人  事  局  制

申      报     须      知
一、申请设立专家工作站的单位必须具备以下基本条件：

1、经营管理状况良好，具有较强的经济实力和较好的经济、社会效益，拥有基本的科研开发条件，重视与高校、科研院所的交流、合作；

2、单位有急需专家协助解决的技术难题、攻关课题等，对专家、项目需求强烈；

3、拥有充足的研究经费，能够提供专家所需的基本条件，保证入站专家顺利开展工作。

二、申请单位需填写报批表一式两份，填表必须实事求是，认真详实，本表一律用A4纸填写。

三、各区（市）人事局和主管部门在出具书面申请报告后（加盖公章），连同报批表一起送市人事局专业技术人员管理处（地址：青岛市徐州路90号，邮编：266071，电话：85831857）。
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